
新・処遇改善加算に対応
評価制度・給与制度の作り方
～キャリアパス整備のポイントを

保育園専門社労士が解説～

突然のFAXをお許しください。どうぞ代表者様 園長様にお渡しください

※今後、このようなファックス不要の場合は、お手数ですが法人名とＦＡＸ番号のみご記入の上、0364357076迄 ご返送いただければ幸いです。

人事評価制度の設計で解決しませんか！

当社HPで詳しく解説しています
QRコードをご利用ください

https://www.hayashi-consul-sr.com/hoiku-lp/

介護・保育の労務管理、キャリアパス、人材育成 専門

社労士法人ヒューマンスキルコンサルティング
東京都港区虎ノ門3-4-10 虎の門35森ビル3階
０３－６４３５－７０７５

当社ホームページ内の
貴社の評価シート「無料診断」
からお申込ください。

①新しい処遇改善加算への対応方法を知りたい
②新処遇改善ではキャリアパス整備が重要になる！
「従来の2％の加算」から新区分では「不支給」に改定
③園の理念を浸透させる手段として評価を活用したい
④職員のモチベーションを高め、定着につながる
評価制度・賃金制度を作りたい

保育特化型

人事評価制度
＼ このようなお悩みをお持ちの方は1度ご相談ください ／

保育園への支援実績は全国で55園（18法人）

４月１４日にセミナーも開催します。
詳細は４月初にHPとFAXでご案内予定
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