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人事評価構築・見直しと
デジタル化による業務改善

こんな課題はありませんか？

処遇改善加算のキャリアパス要件が監査基準を満たしているか不安

評価基準が曖昧で、給与・処遇への不満の声が上がっている

業界に専門性をもったコンサルタントに相談したい

キャリアパス制度の見直しを行いたいがコストを抑えたい

評価制度の運用開始後、制度定着まで専門家の助言を得たい

ご承知のとおり処遇改善加算には「キャリパス要件」をクリアすることが必要になります。事業所のキャリアパスは実際に「運用す

る」ことが出来ていますか？「絵にかいた餅」になっていませんか？職員のモチベーションアップ・給与・賞与の決定にはキャリア

パスの運用が必須と言えるでしょう。また人手不足の現場の中で「評価制度をいかに効率よく行うか」も重要なテーマで、これは

「職場環境改善要件」の取組にも繋がります。

今回のセミナーでは「職場で運用できるキャリアパス構築・運用」と「人事評価の電子化システムによる業務改善」の２テーマをわ

かりやすく解説いたします。

日 時 2025年5月1９日(月) 14:00～15:00

1部 「事例で解説！現場で運用できる「キャリアパス」の構築と運用」

社会保険労務士法人ヒューマンスキルコンサルティング代表 林 正人

【林 正人 プロフィール】

介護・保育業界に専門特化した社労士法人の代表。労務支援の他、経営支援に強みを
活かした、きめ細かいサポートが特徴。介護・保育業界での人事制度構築・運用の支援
実績は全国５０事業所を超える。書籍・業界誌等執筆多数。

2部 「社労士事務所が伴走する、定着と効率化を支援する人事評価システム」

株式会社ビジネスネットコーポレーション HR-DX事業部営業部 課長 稲口 智英

【稲口 智英 プロフィール】

大手人材系企業にて大企業から中小企業まで様々な業種業態における採用戦略実行支援を行う。
現在は人事評価・タレントマネジメント分野でのシステム提供に注力。

質疑応答

場 所

内 容

オンラインセミナー（ZOOM）

費 用 無料

お申込み

お問合せ

▼WEBフォームからお申し込みください

https://www.mks.jp/shalom/sr_seminar/seminar250410/

※お申込み期限：5月16日(金) 12:00

介護、保育
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スマホ
OK！処遇改善加算対応！

理事長・施設長・園長様
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