
園長先生必見！ 無料オンラインセミナー

選ばれる保育園の人事システム
人事評価・給与制度・人材育成

突然のFAXをお許しください。

どうぞ園長にお渡しください

このセミナーでわかること

園長先生向けセミナー

１、保育園の人材育成につながる人事評価制度と給与制度とはどのようなものか

２、硬直的な年功給ではなく、能力に応じた「公平」「弾力的な」な職能給とは

どのようなものか

３、人材育成に効果的ツールとなる保育園独自の人事評価とはどのようなものか

お申込み： 下記に必要事項を記入し、ＦＡＸ： 03-6435-7076 迄返送ください。

法人名   

参加者名 役職

住 所
電
話 （ ）

E-MAIL ＠
Ｆ
Ａ
Ｘ

（ ）

※今後、このようなファックスが不要の場合は、お手数ですが、法人名とＦＡＸ番号のみご記入の上、ご返送いただければ幸いです。

福祉業界専門の社労士

人財定着コンサルタント

林 正人

【講師紹介】

【お申込】 下記お申込み欄にご記入を頂き、FAXにてお申込みいただくか、当社HPに
アクセス頂き、「問い合わせ欄」からセミナーご参加の旨で御連絡をお願いいたします。

HP：http://www.hayashi-consul-sr.com
福祉事業に特化した社労士事務所として、労務管理に加え、人財定着・人財
育成及び組織活性化コンサルティング支援を全国で行っている。

参加
無料

本セミナーは、多くの保育園に共通する課題を取り入
れたトータル人事管理システムの実例を示し、
これをもとに各保育園の現状に合わせて見直すこと
で、導入可能なモデルシステムをご紹介いたします。

課題 対策の方向性

１，人材育成 選ばれる保育サービスに必要な人材を効率的に育成する

２，賃金、処遇 硬直的な年功給から、能力に応じ公平に賃金を分配する弾力的な賃金制度

３，人事評価 人材育成と賃金処遇に適切な情報を提供するツールとしての人事評価制度

【セミナー開催】
２０２３年７月２０日（木）
１８：１５～１９：００
ZOOMオンライン

【保育園に共通する課題と対策の方向性】
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