
林 正人（はやし まさと）
介護・福祉専門の社会保険労務士／
人財定着コンサルタント

http://www.hayashi-consul-sr.com
介護事業に特化した社労士事務所として、労務管理に
加え、人財定着・人財育成及び組織活性化コンサル
ティング支援を全国で行っている

お申込み： 下記に必要事項を記入し、ＦＡＸ： 03-6435-7076 迄返送ください。

※今後、このようなファックスが不要の場合は、お手数ですが、法人名とＦＡＸ番号のみご記入の上、ご返送いただければ幸いです。

講師紹介

【オンライン無料セミナー】
経営者・管理者を悩ます

福祉現場における「問題職員」への対応策
福祉現場（介護・保育）の実例から学ぶ具体的対処と留意点

突然のFAXをお許しください。
どうぞ経営者の方にお渡しください

社長・施設長・園長向けセミナー

【開催日時】 2021年7月28日（水）14:00～15：30 （10分前にご参加ください）

【受 講 料】 無料
【お申込み方法】 下記「お申込欄」に必要事項をご記入の上、FAXにてお送りください
※ 詳細をメールにてご連絡いたしますので、下記メールアドレス欄には必ずご記入ください。

【お申込みの締め切り】 7月26日（月）18：00まで

講
師
執
筆
の
書
籍

法人名

ご参加者名 ご役職

住 所 電
話 （ ）

E-MAIL ＠
Ｆ
Ａ
Ｘ

（ ）

１、 注意指導をするとパワハラと騒ぎ立てる社員への対応策
２、 精神疾患を隠して入社したが精神疾患が再発して働けなくなった社員への対応策
３、 業務遂行能力が極端に低い社員への対応策

セミナーの内容
なぜ、問題社員への対処が必要なのか。対応が難しい場面における具体的な

対処方法と留意点を、今回は下記３つのケースでお伝えいたします。


