
📝 裏面の申込用紙に必要事項を記入の上、下記までお申し込みください。

【研修受託事業者】

公益財団法人介護労働安定センター東京支部
〒116-0012 東京都荒川区荒川７－５０－９ センターまちや５階

TEL ０３-５９０１－３０６１ FAX ０３－５９０１－３０６２

令和元年度 豊島区研修
主催：豊島区保健福祉部介護保険課 第２回

林経営労務コンサルティングオフィス代表

雇用管理改善セミナー

📝日時：令和２年２月１９日（水）
１０：００～１２：００ ※受付開始 ９：３０～

📝会場：南大塚ホール

【経営者・管理者向け研修】

東京都豊島区南大塚２-３６-１
「東京メトロ 丸ノ内線 新大塚駅」1番出口より徒歩8分
「JR山手線 大塚駅」（南口）より徒歩5分
「都電荒川線 大塚駅前」より徒歩5分

📝講師：林 正人 氏
大学法学部卒業後、大手製造メーカーに就職、子会社で約3年間社長に就任、その後独立開業。

介護業界を初めとする福祉・医療分野での人材育成や、人事労務支援を中心に幅広く活躍中。

介護セミナーの講師として、全国の社会福祉協議会、介護団体にて講演・研修を年間40回以上行う。

社会保険労務士、経営労務コンサルタント

無料

受講対象者：豊島区に所在する介護保険法に規定する事業所・施設に所属する従業者

特定処遇改善加算

働き方改革に伴う賃金制度の見直し

第1部

第2部

正社員と非正規社員の間の不合理な待遇差の禁止、同一労働同一賃金

時間外労働の上限規制の導入と年次有給休暇の確実な取得について

労働基準法の改正内容について

最新の情報をお伝えします！

制度の概要や取得に必要な各要件等について

対象者の選定基準や加算金の分配及び申請・更新の準備など



事業所名

サービス種別

事業所所在地

〒
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希
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氏 名 職 名
(ふりがな)

(ふりがな)

ＦＡＸ03-5901-3062
介護労働安定センター東京支部宛

「雇用管理改善セミナー」
令和２年２月1９日（水）1０：０0～1２：０0

受 講 申 込 書

豊島区研修

第２回

２月１３日（木）必着

●研修日当日は、この「受講申込書」（原本）をご持参の上、受付にご提出願います●

「２．申請していない」に〇をつけた方のみ その理由をご記入ください。

１．申請している ２．申請していない

問１．特定処遇改善加算の申請状況について

「２．改定していない」に〇をつけた方のみ その理由をご記入ください。

１．改定している ２．改定していない

問２．就業規則を改定していますか

※お手数ですが下記についてご記入をお願いします。


