
林 正人（はやし まさと）
http://www.hayashi-consul-sr.com

慶応義塾大学法学部卒業。
企業にて経営と労務管理に従事。社会保険労務士として独立後は、全国の保育園
をはじめ福祉事業所の人事・労務支援に専門特化し活動。支援の範囲は、労務管
理だけではなく、人材育成と人財定着コンサルタントとして各事業所の支援を行って
いる。また全国の県社会福祉協議会等での講演やセミナーは年間60回を超える。

お申込み： 下記に必要事項を記入し、ＦＡＸ： 03-6435-7076 迄返送ください。

法人名 ご出席人数

出席者全員のお名前 役職

住 所
電
話 （ ）

E-MAIL ＠
Ｆ
Ａ
Ｘ

（ ）

※今後、このようなファックスが不要の場合は、お手数ですが、法人名とＦＡＸ番号のみご記入の上、ご返送いただければ幸いです。

【開催日時】 令和１年 ９月５日（木） １３：３０～１５：３０ 受付１３：１５～

【場所】 新宿区産業会館（ＢＩＺ新宿） 新宿区西新宿6丁目8番2号

地下鉄 西新宿駅 徒歩5分 【定員】各日程 １６名 （定員なり次第締め切り）

【料金】 ４３２０円／１事業所（１事業所２名までご参加していただけます）

セミナーの講師

福祉専門の社労士・人財定着コンサルタントが伝える

保育園のキャリアアップ制度（評価制度、賃金制度）と
働き方改革に対応する労務管理

保育園への多数の支援実績から得た情報と事例を徹底紹介

本セミナーでは、処遇改善加算に必要なキャリアアップの仕組みの作り方について解説いたします。職
員がやりがいをもって働くことが出来る組織や人事評価・給与制度を整備し、キャリアパスを運用して
いる保育園の事例を紹介しながらわかりやすく解説します。さらに今回のセミナーでは、今年の4月から
始まった「有給休暇義務化」や2021年から始まる「同一労働・同一賃金」といった「働き方改革」に向
けた準備についても具体的に「何をしなければならいのか」をわかりやすく解説いたします。

１、人を育てる「保育園キャリアアップの仕組み」とは
2、保育園で効果的な人事評価・賃金制度の仕組み
3、法律改正「有給休暇取得義務化」への対応について
4、働き方改革「同一労働・同一賃金」への対応について

大阪市保育士支援セミナー

保育園 （理事長、園長 様など）セミナーのご案内

多くのご要望に
応え 追加開催

HP検索 社労士法人ヒューマンスキルコンサルティング

セミナーの内容


