
 

 

 

 

 

 

 

労務相談       弁護士と連携 
・入社、試用期間、退社、解雇      ・労働紛争・労働組合への対応 

・「働きやすい職場」づくり 等      ・「問題社員」への対応相談  等  

同一労働・同一賃金 助成金対応 
・改正法を踏まえた課題の抽出       ・定期的な助成金情報発信 

・業界での対応事例を踏まえたアドバイス    ・業界の助成金活用事例 等 

就業規則改定・書式雛形提供 
法改正はもちろん、業界事情を踏まえた「働くルール」をご提案します。 

介護事業所・保育園の経営者・管理者の皆様へ 

アドバイザリー労務顧問のご提案 

弊社は、介護、保育、障害支援の福祉事業所に特化して、日頃の人事労務問題から職員育成研修、評価制度、賃金

制度等の人材コンサルタント業務まで幅広くご支援し、既に６０法人・１００を超える事業所のお手伝いをさせ

て頂きました。既に社労士がいらっしゃる法人様でもセカンドオピニオンとして、また介護・保育に精通した専

門家をお探しの法人様にもお勧めの「アドバイザリー労務顧問」のサービスを案内させていただきます。 
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提供サービス 
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アドバイザリー契約プラン 

その他の契約プラン 

月額 ２万５千円から 
＊顧問料は従業員数、取り

扱い業務を参考に協議さ

せていただきます 

・社会保険、雇用保険、労災保険等の手続きを含めた総合顧問契約と給与計算受託契約 

・１２か月職場改善コンサルティング契約  ・キャリアパス制度（評価制度・賃金制度）構築・運用 

・人間力向上研修、リーダー研修等 職員育成研修 

 

 

 

 

 

社労士法人 

ヒューマンスキルコンサルティング                  ０３－６４３５―７０７５ 
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弊社ホームページで詳細をご確認ください。 


