
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

介護関係事業所における福祉人材の確保、就労の管理、職員の定着に向けた労働環境を形成するため、介護関

係事業所等の長や中間管理者を対象とするセミナーになります。 

➣講 師：林 経営労務コンサルティングオフィス 

林  正人 氏 （社会保険労務士） 
 

 

 

 

 

 

 

 

➣ 開催日時  平成２５年１１月１２日（火）１３時３０分～１５時３０分（入場１３：１５分より） 

 

➣プログラム  １３時３０分～１５時００分 セミナー 

「キャリア段位制度の徹底解説と新制度に対応したキャリアパス（人事制度）の作り方」

【90 分】 

１５時００分～１５時３０分 セミナー 

「介護事業所が活用できる助成金制度」【30 分】 
             １５時４５分～１７時００分  個別相談会≪事前予約≫ （無料） 

 “日頃、気になったことなど、この機会に解消しましょう” 

(ご希望の方は、お気軽にお問合わせください)   

 

➣会 場  浦和コミュニティセンター９階第１５集会室 （JR 浦和駅 徒歩１分 PARCO 内） 

 

➣受 講 料  無料 （国の雇用管理改善事業として実施） 

 

➣定 員  ８０名程度（申込先着順 定員に満たない場合は中止させて頂く場合があります。） 

➣申 込 方 法  別紙１の「お申し込み方法」でご確認の上、裏面の「受講申込書」にご記入の上 

お申込みください。（受講者お一人につき一枚） 

 

 

 

●「キャリア段位制度！の徹底解説と新制度に対応したキャリア

パス（人事制度）の作り方」【90 分】 

●「介護事業所が活用できる助成金制度」【30 分】 
 

セミナー内容【予定 主なもの】 

～社会保険労務士である講師がこれまでの相談実績に基づき、実践的で役立つ職業

能力の評価・認定制度（キャリア段位制度）とは、どのような考えに基づいて実施

していくことが良いのか、介護事業所にとって使い勝手の良い助成金はどのような

ものがあるか。ポイントを絞って解説していきます～ 

 

●講師紹介： 介護業界に特化した人事制度（キャリアパス）を研究、数
多くの介護事業者支援実績がある。今、注目のキャリア段位制度の概要か

ら導入の仕方、更には戦略的人事制度のあり方について解説。民間企業出

身の豊富な経験と経営者の立場になった視点から、将来展望できる介護サ

ービス事業者へ、強力に支援。 

 

★「経営感覚をもった社会保険労務士でありたい」がモットー★ 
 

受講料無料 



 

（公財）介護労働安定センター埼玉支部 担当 雇用管理班 

 

       

平成  年  月  日 

 

 

受 講 申 込 書 

 

                
（受講料 無料） 

 

（公財）介護労働安定センター埼玉支部長 殿 

標記講習を受講申込みします。 

                            ※受付番号          
※の欄は、記入しないで下さい。 

   

 

◎受講者の個人情報（氏名、住所、電話番号等）は、当該講座に関する通知等の送付および講座実施に

関する連絡、講座受講の際の本人確認、新規講座等のご案内の送付の範囲で利用させていただきます。 

  ◎ご提供いただいた個人情報は、プライバシーポリシーに基づき、厳重に管理し、上記目的以外には使

用いたしません。 

  ◎上記につきまして不都合な点がございましたら、お手数ですが、支部担当者までお申し出ください。 

 

【お問い合わせ先・担当】 

公益財団法人 介護労働安定センター埼玉支部   担当 稲葉・鈴木 

〒330-0055 埼玉県さいたま市浦和区東高砂町２－５ 

電話 048-813-2551   ＦＡＸ048-813-2552     

支部名 埼玉支部 受講番号 

※ 
受 付 印 

※ 

フリガナ                      

氏 名 
 

                     男・女 

自 宅 

〒 

 

 

 

℡ 自宅：   （   ）      携帯：    （    ）       

勤務先 

勤務先名 
 

所在地 

〒 

 

 

℡    （   ）      

受講決定通知等送付先 
※どちらかに○をつけてください。 

       自  宅  ・  勤 務 先   

ＦＡＸ 048-813-2552 

DM2510 


